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POLITICA CONTRO IL LAVORO IN SCHIAVITU' DI PRINTER TRENTO SRL

(Dichiarazione in conformita a quanto previsto dalla sez. 54.4 del Modern Salvery Act 2015)

INTRODUZIONE
Printer Trento S.r.l. € un’azienda che opera in Italia nel settore della stampa dal 1980.

La materia prima principale utilizzata da Printer Trento & la carta utilizzata per la stampa

Operare con integrita e seguire un codice di comportamento etico e chiaro rende Printer Trento
un'impresa solida, un eccellente luogo di lavoro e un fornitore affidabile verso i propri clienti. Questa
condotta interessa tutte le aree dell’azienda, inclusi rapporti tra il personale all'interno dell’azienda e come
I'azienda si relaziona con clienti, fornitori, partner commerciali e autorita pubbliche.

POLICY AZIENDALE PRINTER TRENTO SRL

Printer Trento srl garantisce che al suo interno e presso i propri fornitori non vi sia utilizzo di lavoro in
condizioni di schiavitu, sfruttamento, lavoro forzato o obbligato, né coinvolgimento nel traffico di esseri
umani. La Politica di Printer Trento srl stabilisce il rispetto dei diritti umani come principio fondamentale, al
quale devono adempiere sia i dipendenti che i fornitori. Printer Trento srl vieta ai propri fornitori di servirsi
di lavori forzati di qualunque natura.

Printer Trento srl non adotta né tollera in nessun modo nella propria azienda o nella propria catena di

fornitura, pratiche illegali e vietate dalla propria Politica aziendale .

Printer Trento S.r.l. dichiara pertanto I'applicazione e il rispetto della legislazione italiana e/o
internazionale sugli aspetti correlati ai contenuti del Modern Slavery Act come, a solo titolo di esempio:

- Codice penale artt. 600 "Riduzione o mantenimento in schiavitli o in servitl", 602 "Acquisto e alienazione
di schiavi" e 603bis "Acquisto e alienazione di schiavi" e 603 ter "pene accessorie"

- D. Lgs. 262/2000 "Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 345, in
materia di protezione dei giovani sul lavoro"

- D. Lgs. 81/2008 "Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro"
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- D.Lgs. 276/2003 "Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge

14 febhraio 2003, n. 30"

- L. 148/2011 "Conversione in legge del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure
urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo."

- L.n. 196 del 1997 "Norme in materia di promozione dell'occupazione"

- L. 29 ottobre 2016, n. 199 "Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello
sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo" in riferimento ai

fornitori di materia prima proveniente da settore forestale.

DUE DILIGENCE

A tutti i dipendenti, i collaboratori ed i fornitori della nostra azienda viene richiesto I'obbligo di rispettare la
presente Politica di Printer Trento srl e di segnalare qualsiasi dubbio ai propri superiori o referenti o
tramite il l'indirizzo email aziendale di riferimento o il sito internet aziendale, nel quale & pubblicata la

Politica consultabile all’indirizzo www.printertrento.it.

DIVULGAZIONE DELLA POLICY E TUTELA DEI LAVORATORI PRINTER TRENTO

Tutti i lavoratori di Printer Trento srl sono soggetti alla contrattazione collettiva nazionale (CCNL), che
garantisce la corretta applicazione dei diritti dei lavoratori. L'azienda possiede delle procedure del reparto
Risorse Umane per i dipendenti e per il reclutamento e selezione degli stessi in conformitd con la
legislazione applicata in termini di Diritti del Lavoro. Printer Trento srl possiede un regolamento del
personale redatto in rispetto allo Statuto dei Lavoratori (L. 300 del 2003) e al CCNL (contratto collettivo) di

riferimento aziendale.

Printer srl effettua la formazione del personale all’assunzione e ad ogni variazione normativa anche in

conformita ai requisiti legislativi cogenti applicabili alla nostra attivita e comunque con cadenza almeno
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annuale in occasione di aggiornamenti procedurali. Tale formazione ¢ I'occasione per ricordare e divulgare

internamente la Politica contro il lavoro in schiavitl Printer Trento srl.

DIVULGAZIONE DELLA POLICY E CATENA DI FORNITURA

Printer Trento richiede ai propri fornitori in via contrattuale la conformita alla propria Politica contro il
lavoro in schiavitl. Nelle clausole contrattuali con i fornitori viene richiesta la sottoscrizione di tale Politica
che include il rispetto della normativa vigente in termini di lavoro in nero, assenza di condanne pendenti
del loro datore di lavoro, rispetto della contrattazione collettiva nazionale applicabile ai loro lavoratori e

verifica la regolarita contributiva dei fornitori in fase di appalto.

Qualora Printer Trento srl rilevasse eventuali non conformita su un proprio fornitore, o sulla catena di
fornitura del proprio fornitore, si riserva di agire secondo il proprio piano di valutazione dei fornitori,
richiedendo al proprio fornitore un piano di azioni correttive e preventive, o risolvendo il rapporto

contrattuale a seconda della gravita del fatto.

CERTIFICAZIONI PRINTER TRENTO E VERIFICHE SULLA CATENA DI FORNITURA

L'attenzione di Printer Trento S.r.l. verso la catena di fornitura si & tramutata negli anni nella ricerca di
forme di certificazione che garantissero il rispetto delle normative nazionali ed internazionali in tematica di

rispetto dei Diritti umani, Diritti del lavoro nonché dell’ambiente e sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Dallanno 2006ha prima introdotto e poi ottenuto la certificazione per lo standard FSC® di catena di
custodia e dal 2013 la certificazione PEFC™.

Si precisa che I'azienda, avendo una certificazione di Chain of Custody FSC® si & impegnata attraverso la
sottoscrizione della Self-Declarationregarding FSC-POL-01-004 (Policy for the Association of

Organizations with FSC®) a non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita
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a) Taglio o commercio illegale di legno o di prodotti forestali;

b) Violazione di diritti tradizionali ed umani nelle attivita forestali;

c) Distruzione di foreste ad alto valore di conservazione;

d) Conversione significativa di foreste a piantagioni o ad altri usi non-forestali;

e) Introduzione di organismi geneticamente modificati durante le attivita forestali;

f) Violazione di qualsiasi delle principali Convezione ILO, cosi come definite nella Dichiarazione dei Principi

e dei Diritti Fondamentali nel Lavoro.

L'azienda viene sottoposta ad audit di controllo annuale da parte di un Ente di parte Terza per verificare il
rispetto dei suddetti requisiti.
Printer Trento S.r.l. dichiara che:
¢ rende disponibile i sopraccitati rapporti di audit dell’ente terzo a coloro che ne facciano richiesta
e seleziona e qualifica i propri fornitori secondo procedure aziendali e forme di controllo diretto o
attraverso enti di parte terza, che includono anche il rispetto dei requisiti relativi alla presente
Politica, degli accordi siglati con terzi, delle procedure in essere e quindi del Modern Slavery Act
e per le procedure aziendaliattualmente in uso, i fornitori di Printer Trento srl, per essere
qualificati, devono aver dato la disponibilita su richiesta ad essere visitati da Printer Trento srl o da
auditor di seconda parte incaricati dalla stessa nonché dagli enti di parte terza che debbano
certificare Printer Trento S.r.l.
e effettua riunioni e sensibilizzazione dei fornitori attraverso il loro coinvolgimento nel sistema

integrato e includendo formule di salvaguardia all’interno dei contratto

Cloaid el Aa..S

L'Amministratore Delegato,
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