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Printer Trento S.r.l., grazie alla consapevolezza e responsabilità della propria Direzione, si impegna: 

- al rispetto della legislazione vigente e altre prescrizioni;  

- alla protezione dell’ambiente e a prevenire e ridurre l’inquinamento e il rischio di incidenti 
ambientali; 

- alla condivisione della politica e obiettivi ambientali aziendali con i propri portatori di interesse; 

- ad adottare Politiche di Acquisto “Sostenibili” della carta, al fine di favorire non solo la tutela 
ambientale delle foreste ma anche di contribuire allo sviluppo economico dei territori da cui proviene 
la cellulosa e di tutelare le popolazioni che vi abitano; 

- diminuire l’utilizzo di materie prime 

- a ridurre nel tempo le emissioni di CO2 derivanti dalla produzione dei propri prodotti 

- a rispettare i requisiti fondamentali del lavoro FSC® previsti dagli standard di Catena di Custodia 
tra cui il sopraccitato rispetto della normativa vigente e della contrattazione collettiva del lavoro, il 
divieto di discriminazione nell’impiego e nella professione, il divieto di impiego di lavoro minorile 
sotto l’età prevista dalla normativa vigente e di qualsiasi forma di lavoro forzato e obbligatorio, il 
rispetto della libertà di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva 

- a rispettare i requisiti FSC come definiti nel documento FSC-POL-01-004 Policy for the Association 
of Organizations with FSC, e a garantire quindi di non essere coinvolta direttamente o indirettamente 

nelle seguenti attività: taglio illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali, violazione dei diritti 

umani e tradizionali nelle operazioni forestali, distruzione di Alti Valori di Conservazione in operazioni 

forestali, conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni d’uso del suolo non forestali, 

introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali, violazione di una qualsiasi 

Convenzione Fondamentale ILO, così come definite nella Dichiarazione ILO sui Principi e Diritti fondamentali 

del Lavoro (1998) e sopra dettagliati. 

- al miglioramento continuo del proprio sistema di gestione. 

Quest’impegno si traduce quindi periodicamente in specifici obiettivi e traguardi di miglioramento, che 
vengono perseguiti attraverso:  

• la valutazione costante degli aspetti ambientali, tenuto conto delle fasi del ciclo di vita dei propri 
prodotti, e dei rischi e opportunità correlati agli aspetti individuati 

• l’analisi periodica del contesto in cui opera  
• l’addestramento, la sensibilizzazione e il coinvolgimento del personale al fine di aumentarne 

competenza e consapevolezza 
• l’acquisto di carta da fornitori qualificati e orientando i propri acquisti verso prodotti con Catena 

di Custodia del Forest Stewardship Council (FSC®) e del Programme for Endorsement of Forest 
Certification schemes (PEFCTM); 

• la riduzione ed ottimizzazione dei consumi energetici e di materie prime; 
• la ricerca costante di misure necessarie per ridurre l’uso di colore, attraverso l’impiego delle 

migliori tecnologie disponibili a costi sostenibili o procedure di lavoro che ne ottimizzino l’uso;  
• investimenti in tecnologie evolute 
• progetti di compensazione della CO2 per rendere Carbon Neutral i propri prodotti 
• processi di controllo interno, autovalutazione interna secondo i principi del lavoro espressi da 

FSC® e disponibilità ad accogliere audit di seconda parte sugli aspetti etici correlati alla ricerca, 
assunzione e gestione del personale o agli aspetti relativi alla gestione della sicurezza e ambiente 
in azienda 

• comunicando con i portatori di interesse, ove possibile o richiesto, gli aspetti di gestione 
ambientale, etica e relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  

Printer Trento riconosce che dotarsi di un sistema di gestione integrato è un utile strumento per 
dimostrare il proprio impegno ambientale, etico o relativo alla salute e sicurezza nonché relativo alla 
qualità dei propri prodotti. Le esigenze di una clientela internazionale nei confronti di tutti questi aspetti 
sono di giorno in giorno sempre maggiori e per Printer Trento, il dotarsi di strumenti validi o comunque 
riconosciuti rappresenta uno di quegli elementi di costante rinnovamento che da sempre caratterizzano 
e distinguono l’Azienda. A tal fine Printer Trento adotta inoltre un Sistema di Gestione Integrato 
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conforme alle linee guida UNI EN ISO 14001, alla norma ISO 12647 e segue e applica i requisiti 
specificati dagli standard di Certificazione Internazionale quali FSC® e PEFCTM.  

L’ Alta Direzione si impegna quindi a garantire tutte le risorse umane ed economiche necessarie alla 
sua attuazione e mantenimento. 
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